
Приложение М 2

к Приказу по МОУ детскому салу Nч 214
Ng4 от l 1.0l .202l г.

РЕГЛАМЕНТ
рабочей группы по противодействшю коррупцпи

муниципального дошкольного образовательного учрежденпя
<<,Щетский сад J\ъ 214 Кировского района Волгограда>>

1. общпе положения
1,1настоящий Регламент определяет порядок деятельности, задачи, права и обязанности

рабочей группы по противодействию коррупции (лалее - Группа) в муниципальном

дошкольноМ образовательноМ учреждениИ <,ЩетскиЙ сад }ф 214 Кировского района

Волгоградо (лалее МОУ).

1.2 группа является совецательным органом, который систематически

осуществляет комплекс мероприятий по:

. выявлению и устранению при{ин и условий, порождающих коррупцию;

. выработке оптимальных механизмов зациты от проникновения коррупции

в Моус учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;

о проведениЮ систематическоГо мониторинГа иинформирования работников

МОУ по проблемам коррупции;

. антикоррупционной пропаганде и воспитанию работников и родителей МОУ;

. привлечениЮ общественности к сотрудничеству по вопросам противодействия

коррупции в целях выработки у работников и родителей навыков

антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а таюке

формирования нетерпимого от- ношения к коррупции,

1,з.,щля достижения целей работы Группы применяются следующие понятия и

определения:

коррчпцпя _ под коррупцией понимается противоправная деятельность,

заключающаяся
в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с

целью незаконного достижения личных и/или имущественных интересов,

Протпводейетвпе коDрупцип - скоординированная деятельность федеральных органов

го- сударственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного

само- управлеН"" "упru"пчrrьных 
образований, инстиryтов гражданского обцества,

организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, угОловНОМУ

преследованию лиц, совершив- ших коррупционные преступления, минимизации и (или)

ликвидации их последствий.

КоDDyпционное пDавонарYшение - отдельное проявление коррупции, влекущее за

собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность,

Субъекты антикоDрYпцпон ной полптики - органы государственноЙ власти и

мес,tного самоуправления, учреяцения, организации и лица, уполномоченные на

формирование и реализа- цию мер антикоррупционной политики, граждане, в моу
субъектами антикоррупционной политики являются:

. педагогический состав, работники, rlебно-вспомогательный персонал, родители;

о физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании

образовательных, медицинских и иных услуг родителям МОУ,

сyбъекты коDрl,пционпых пDавонаDYшgццI - физические лица, использующие

свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного



получения выгод, а
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заведующим моу. 
DwrJlra9r В СИЛУ С МОМеНТа еГО утверхqдения

2. Порядок формпрованlля ц деятельность Группы

ilb;T}"1?#ll"Xnnu"oro*pa ее председателя }"тверждаются прик:вом заведующего
кандидатов на участие fi"Ё"i'Щ;бРанием работников Моу и ;"rr;;; согласия
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лелегировать свои пол 
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ОТС}тствия возможности членов

рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
праве изложить свое мнение по

2,З.Заседание Груплы правомочно| если на нем пDис\ЧИСЛа еГО членов. в .ry"u"' 
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защите информачr", ^'n*'o'o'' ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Об ИНфОРМаЦИИ, информати зации и

?л1..!' состава Группы председателем н&}начасекретарь, ПаЗНаЧаЮТСЯ ЗаМеСТИТеЛь председателя и
2.6 ЗаместителЬ ПредседателЯ Группы, В сJц/чаях отс
_ ПОРУчению, проводит заседания группы. 

jJЛСТВИЯ ПРеДСеДаТеЛЯ ГРУППЫ, по его
2.7 Секретарь Комиссии:
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" подготовку материалов к заседанию Группы, а также проектов его

- информирует членов 
_группы о месте, времени проведения и повестке дняочередного заседаниа Грrппы, оо"aпa"йинформационньr""' 
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законодательством. Члены Группы обладают 

)е не предусмотрено действующим

решений. 
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2.9.Все .rпены Группы свою деятельность осуществляюТ на общественных начаJIах.

3. Обязапностп Группы
4. Группа обязана:



з,I КоординироватЬ деятельностЬ моУ по реализации мер противодействиякоррупции и конц)олировать их реализацию.

i;?""rlrx# 
ПРеДЛОЖеНИЯ на рассмоц)ение совета моу, общего собрания

противодействия коррупции, а также
нормативных актов по вопросам,

З,3,Информировать коллектив МоУ о своей деятельности через информационный стенд вМоУ, на сайте МоУ.
3,4.проводить плановые проверки Моу с целью профилактики коррупционных рисков и
регулярно (l раз в год) отчитываться перед Советом МОУ.
3,5,вносить предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий лоборьбе с коррупцией в МоУ на o""ou" npouoo""o.b' ,опrrорrrга коррупционно-рисковых
ситуаций.

3.6.Проводить заседания Группы не реже одного раза в квартаJI.
з,7,заслушивать на своих заседаниях докпады субъектов антикоррупционной политикимоу.
3.8.ПриниматЬ сигнaUIЫ о коррупционнЫх рисках в электронной, письменной и устнойформе, в том числе и анонимные.
3,9,ОрганизовыВать образоватеЛьные мероприЯтия по правоВой подготовке работников,
родителей МОУ.
3,10оказывать содействие правоохранительным органам по борьбе с преступностью.

4. Права Группы
5. Группа имеет право:

4,1 Привлекать к участию в заседаниях Группы, подготовке проектов соответствующих
решений Группы иные лица, по согласованию с председателем Группы, заведующиммоу,

4.2 Привлекать к экспертизе коррупционно-рисковых ситуаций внешних специалистов посогласованию с заведующим МоУ.
4.З Проводить социологические опросы среди работников и родителей МОУ с цельюмониторинга антикоррупционных установок в коллективе.
4.4 В компетенцию Группы не входит координация деятельности правоохранительньж

органов по борьбе с преступностью, )ластие в осуществлении прокурорского надзора,
оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

_.л_ 5.обеспечецие участпя общественности в деятельностп Группы
5. 1 Общественные объединения и грая(дане, работники и родители(законные
представители) МОУ вправе направлять в установленном порядке в Группу обращения по
вопросам противодействия коррупции в Моу, которые рассматриваются на заседании
Группы.
5,2 На заседание Группы мог;,т быть приглашены представители общественности. По

решению председателя Группы, информация не конфиденциального характера о
рассмотренных Группы проблемных вопросах, может размещаться на сайте Моу.

6. Внесение цзмененцй
6,1 Внесение изменений и дополнений в настоящий Регламент осуществляется путемподготовки проекта Регламента в новой редакции заместителем председателяГруппы по требованию не менее 1/3 членов Группы,

по совершенствованию деятельности в сфере
участвовать в подготовке проектов локальных
относящимся к ее компетенции.

Регламент действует до замены новым.
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